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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
CEBAS — CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICIENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL
EXERCICIO SETEMBRO DE 2026

HOTLINE

O presente RELATORIO MENSAL
DE ATIVIDADES, referente ao més
de setembro de 2026, foi
confeccionado em atendimento as
disposi¢des contidas no art. 44 da Lei
Complementar n® 187, de 16 de
dezembro de 2021, em decorréncia da
condigdo do Instituto Patris, como
Entidade Beneficente de Assisténcia
Social.

Responsaveis/mobilizadores:  Paula

Carvalho e Ana Carolina Garcia.

Goiania, agosto de 2026
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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA

Razao Social: INSTITUTO PATRIS

CNPJ: 37.678.845/0001-40

Enderego: Avenida Cidade do México, n® 424 — Jardim das Américas — Cuiaba/MT —
CEP: 78.060-598,

CNPJ n° 37.678.845/0001-40

Representante Legal: Guilherme Abrado Simao de Almeida

CPF do Representante: 027.663.501-95

2. BREVE DESCRITIVO DA INSTITUICAO

O Instituto Patris nasceu do amor e respeito a nossa terra € a0 nosso povo, com O
propésito de transformar vidas por meio da satde, da educagdo, da cultura, da ciéncia e
do cuidado com o meio ambiente. Como organizacao social sem fins lucrativos, presente
em diferentes regides do pais, buscamos sempre atuar com ética, transparéncia e
responsabilidade, colocando o ser humano no centro de nossas agdes. Nossa missdo ¢
desenvolver projetos que promovam dignidade, cidadania e qualidade de vida,
fortalecendo valores como solidariedade, patriotismo e coparticipagdo. Temos a visao
de sermos referéncia nacional em gestdo inovadora e humanizada, garantindo resultados
que realmente facam a diferenca para a sociedade. Guiados pela honestidade, exceléncia
e compromisso social, conquistamos o CEBAS como reconhecimento do impacto
positivo de nossas iniciativas, que ampliam o acesso ¢ a qualidade dos servigos

essenciais para a populacdo.

Identidade da Organizacional

Objetivo geral da entidade

Conforme previsto em seu Contrato Social, o principal objetivo do INSTITUTO
PATRIS ¢ a Gestao de Qualidade dos servicos prestados a sociedade, aumentando sua
eficiéncia e eficacia, implicando na satisfacdo do cidaddo, minimizando custos e

otimizando resultados.
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Missao
Agir com o compromisso de desenvolver projetos de relevancia social, que fortalecem
0 patriotismo, a coparticipagdo, a ética e a dignidade, por meio de agdes sociais,

educacionais, tecnoldgicas e praticas de gestao.

Visao
Fazer historia, visando uma gestao inovadora com foco nos resultados, compromissada
com as causas sociais, valorizando o atendimento humanizado e garantindo a satde

plena.

Valores
Honestidade e retiddo na condugdo de nossos negocios; Exceléncia expressa na
qualidade social de nossos produtos e servigos; Trabalho profissional com qualidade e

transparéncia; Legalidade, Moralidade, Impessoalidade, Publicidade e Transparéncia.

3.  INTRODUCAO

No dia 25 de setembro de 2026, foi realizada, na empresa Hotline, a a¢do educativa
denominada “Assédio no Trabalho: Informar para Prevenir”, em parceria com a
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos
Humanos e com a participagao do Instituto PATRIS.

A atividade teve como propdsito promover informagdo e sensibiliza¢do acerca do
assédio no ambiente de trabalho, contribuindo para a prevengdo de situacdes de
violéncia, o fortalecimento de relagdes profissionais pautadas no respeito e a promogao
de ambientes laborais mais seguros e saudaveis.

Além da abordagem educativa sobre assédio, a agdo contemplou atividades de
promogao e prevencao a saude, com orientagdes sobre habitos saudaveis, aferi¢ao da
pressdo arterial e realizacdo de glicemia capilar, ampliando o carater integral da
iniciativa.

A acdo refor¢gou a importancia da integracao entre informagao, prevencao, promog¢ao da
saude e garantia de direitos, considerando o ambiente de trabalho como espago
estratégico para o desenvolvimento de praticas voltadas a satide e ao bem-estar dos
trabalhadores.
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4. OBJETIVOS DA ACAO

A acdo teve como objetivo principal promover a conscientizagdo e a preven¢do do
assédio no ambiente de trabalho, associadas a praticas de promogao da saude e qualidade
de vida dos trabalhadores.

Objetivos especificos:

Sensibilizar os participantes sobre o assédio no ambiente de trabalho e suas diferentes
manifestacoes;

Ampliar o conhecimento sobre comportamentos inadequados e situagdes que possam
caracterizar assédio;

Incentivar relagdes profissionais baseadas no respeito, na ética e na dignidade;
Orientar sobre a importancia da prevencao e do enfrentamento de situacdes de violéncia
no ambiente laboral;

Estimular a constru¢do de ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e acolhedores;
Promover orientagdes relacionadas a adogdo de habitos saudaveis;

Realizar a¢des preventivas de saude por meio da afericdo da pressao arterial e glicemia
capilar;

Fortalecer a promogdo da satde e a prevengdo de agravos entre os trabalhadores.

5. ATIVIDADES REALIZADAS

A agdo foi desenvolvida presencialmente na empresa Hotline, no dia 25 de setembro de
2026, as 8h00, reunindo 24 participantes, entre mulheres e homens (24 beneficiarios
diretos e aproximadamente 72 beneficiarios indiretos).

Acolhimento dos participantes: Inicialmente, os participantes foram acolhidos pelos
voluntarios do Instituto Patris, iniciado por Ana Carolina Sampaio, e apresentados a
proposta da atividade, destacando-se a importancia da qualificagdo dos profissionais de
saude para o reconhecimento das situacdes de violéncia e para o fortalecimento da rede
de protecao as mulheres.

Na sequéncia, foram realizadas orientagdes sobre hébitos saudaveis e cuidados preventivos
com a saude, reforcando a importancia da alimentagdo adequada, atividade fisica,
acompanhamento periddico das condi¢Ges de saude e adog¢do de praticas de autocuidado por
Fernando Fonseca, Larissa Aires, Lilian Martins, Maressa Fernandes e Patricia Evangelista.

- Afericao de pressao arterial e glicemia capilar
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Os participantes tiveram acesso também a aferi¢cdo da pressao arterial e verificacao da glicemia
capilar, como estratégia de promocao da saude e identificacdo de possiveis alteracbes que
demandassem orientacao e acompanhamento pelos servicos de salde.

Palestra educativa: Foram promovidas orientacées sobre assédio no ambiente de trabalho,
abordando aspectos relacionados a identificacdo e prevencdo de comportamentos
inadequados, respeito nas relagdes profissionais e importancia da construcdo de um ambiente
organizacional saudavel.

A abordagem buscou estimular a reflexdo dos participantes sobre comportamentos e
relagdes estabelecidas no cotidiano profissional, fortalecendo a informag¢dao como

instrumento de prevengao.

6. RESULTADOS OBTIDOS

A acdo possibilitou ampliar o acesso dos trabalhadores a informacdes relacionadas a
preven¢do do assédio no ambiente de trabalho, contribuindo para a sensibilizagdo sobre
a importancia do respeito, da ética e das relagdes profissionais saudaveis.

A abordagem educativa favoreceu a reflexdo sobre comportamentos que podem
comprometer a dignidade, o bem-estar e a satide dos trabalhadores, reforcando a
importancia da informagdo como estratégia de prevencdo e enfrentamento dessas
situacoes.

As orientagdes sobre habitos saudéaveis, associadas a afericdo da pressdo arterial e
glicemia capilar, ampliaram o alcance da atividade, incorporando ac¢des praticas de
promogao da satde e prevencao de agravos.

A integracdo entre as tematicas contribuiu para uma abordagem ampliada da saude do
trabalhador, considerando aspectos fisicos, emocionais e sociais relacionados ao
ambiente laboral.

Destaca-se ainda o fortalecimento da articulacao entre o Instituto PATRIS, a Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos e a
empresa Hotline, demonstrando a relevancia das parcerias interinstitucionais para o

desenvolvimento de a¢des educativas e preventivas junto a comunidade.
7. CONCLUSAO
A acdo “Assédio no Trabalho: Informar para Prevenir”, realizada em 25 de setembro de
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2026, na empresa Hotline, constituiu importante estratégia de educacdo, prevencao e

promogao da satide no ambiente de trabalho.

A atividade contribuiu para ampliar o conhecimento dos participantes sobre o assédio,
estimular relagdes profissionais pautadas no respeito e fortalecer a compreensao sobre
a importancia de ambientes laborais seguros, éticos e saudaveis.

A realizagdo concomitante de orientagdes sobre habitos saudaveis, afericdo da pressao
arterial e glicemia capilar fortaleceu o carater integral da acdo, articulando prevengao
da violéncia, promogdo da satide e cuidado com o trabalhador.

Dessa forma, a iniciativa reafirma a importancia da atuacdo integrada entre o Instituto
PATRIS e a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e

Direitos Humanos, fortalecendo a¢des educativas voltadas a garantia de direitos, p

REGISTRO DA ATIVIDADE REALIZADA

25 de sex% 2026 0\09 .25
DD 22, LT 21, Casa 1, Rua Doé MQNqUIDhé'
> (2 QD22
@@GO%
74650-130
Brasil

& www.institutopatris.org.br 52 contato@institutopatris.org.br Instituto Patris CNPJ: 37.678.845/0001-40
9 Avenida Cidade do México, N° 424, Sala 03, Bairro: Jardim das Américas, Cuiaba/MT, CEP: 78.060-598



patris

026, 08:14:35
Dona Marigtinha
QDb/22

Goiania GO
74650-130

. - H
Brasil

& www.institutopatris.org.br 52 contato@institutopatris.org.br Instituto Patris CNPJ: 37.678.845/0001-40
9 Avenida Cidade do México, N° 424, Sala 03, Bairro: Jardim das Ameéricas, Cuiaba/MT, CEP: 78.060-598




25 de set. de 2026, 08:50:02

QD 22, LT 21, Casa 1, Rua Dona Mariquinha
QD 22

Goiania GO

74650-130

Brasil

25 de set. de 2026, 09:17:07

QD 22, LT 21, Casa 1, Rua Dona Mariquinha
; QD 22

Goiania GO
74650-130

Instituto

pat

Brasil™

de-set, de 2026, 09:48:50
QD aSa Rua Dona Mariqg 3
QD
o‘-.\G
A D)
4090 §
»,
Dl c

8.  REFERENCIAS

BRASIL. Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Cria mecanismos
para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e estabelece
medidas de assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e

familiar. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2006
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GUILHERME ABRAAO SIMAO DE =
ALMEIDA:02766350195

GUILHERME ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA
DIRETOR PRESIDENTE
INSTITUTO PATRIS

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDA MOREIRA ARAUJO MACHADO
g Data: 20/10/2026 19:10:44-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Atesto:
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES,
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Prefeitura de Goiania
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ANEXO I
1. MATERIAL DIVULGACAO (POS EVENTO)
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Goiénia, Goias, Brasil

instituto.patris 4 d
© ASSEDIO NO TRABALHO:
INFORMAR PARA PREVENIR

No dia 25 de setembro de 2026, foi
realizada na Hotline uma acédo
educativa sobre Assédio no Trabalho,
em parceria com a Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres,
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

A atividade promoveu orientagées
sobre prevencéo ao assédio, respeito e
relacdes saudaveis no ambiente de
trabalho. Na oportunidade, também
foram realizadas orientacées sobre
hébitos saudaveis, afericdo da presséo
arterial e glicemia capilar, fortalecendo
as acbes de promocao e prevencao a
satde.

@ Informacéo, prevencéo e cuidado
fazem a diferenca!

C20Q ¥ W

ha 4 dias

Entrar para curtir ou comentar.

2. MATERIAL DE APOIO PARA REALIZACAO DA ACAO E LISTA DE
PRESENCA
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