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EDITAL N2 04/2025
Luziania, 30 de maio de 2025.

O INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PRIVADO, associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob o n. 37.678.845/0002-21, Qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n? 9.994/2021, com Filial situada em
Luzidnia/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luzidnia, Luziania-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do
Contrato de Gestdo n2 45/2022, faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo para contratacdo de
profissionais sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de
recursos humanos homologados, cuja integra encontra-se disponivel no site: https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Contrato de Gestdo firmado entre o Instituto Patris
e a Secretaria de Saude do Estado de Goids, bem como com a legislacdo vigente sobre contratos de gestdo no
Estado de Goias.

1.2 O presente edital visa selecionar profissionais para contrata¢do sob o regime da CLT, conforme os termos do
regulamento de Recrutamento e Selegao de Pessoas do Instituto Patris.

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes e demais informacgdes
pertinentes estdo descritas no quadro "Selecdo de Vagas".

1.4 O Instituto Patris ndo se responsabilizara, tampouco reembolsara eventuais despesas para participagdo em
guaisquer etapas do processo de selecdo, correndo estas exclusivamente por conta do candidato.

1.5 A correta comprovacdo de qualificacdes, cursos e formacdes sera um item eliminatério e/ou classificatorio
neste processo seletivo, mas nao garantira automaticamente o direito a vaga.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscricdo do candidato € gratuita e devera ser realizada no periodo de 02/06/2025 a 06/06/2025 (05 dias
Uteis), através do site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, efetuando o cadastro completo.

2.2 E necessario selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possivel se candidatar a apenas uma vaga por edital.
2.3 O candidato deverd preencher todos os campos da inscricdo e anexar toda a documentacao exigida.
2.4 As fases do processo seletivo incluirdo:
a) Avaliacdo curricular mediante cadastro realizado e documentagGes anexadas, com carater eliminatdrio;
b) Comprovacdo de formacao, com carater eliminatdrio;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com carater eliminatério;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela drea, com carater eliminatério;
2.5 O processo seletivo terd duragdo estimada de 28 dias Uteis, podendo variar conforme demanda e
especificidades de cada vaga.
2.6 Caso ndo haja candidatos aprovados, um novo edital sera aberto.
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3. DAS RESTRIGOES PARA RECONTRATAGAO
3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris

somente podera ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu

contrato anterior, salvo nos casos previstos na legislacao vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito sera verificado na fase de analise documental e comprovacdo cadastral.
Candidatos que ndo atenderem a essa exigéncia serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo,
ndo avangando para as etapas seguintes.

3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicidncia e/ou Procedimento Administrativo

Disciplinar, obtiverem avaliagdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro

de desempenho insatisfatério, comprovado por evidéncias com anuéncia de telemetria(atas, relatérios,
processos e outros) ou pelo conselho de administragdo Institucional, ndo poderdo ser recontratados pelo
Hospital Estadual de Luzidania, mesmo que sejam classificados neste processo seletivo.

4. QUADRO DE VAGAS

4.1 no quadro abaixo temos a relagdao de vagas, descri¢ao de atribui¢des, carga horaria, requisitos e remuneragao.

~ REQUISITOS REMUNERACAO
CARGO VAGA ATRIBUICOES CH OBRIGATORIOS BRUTA
ENSINO SUPERIOR
CADASTRO SUPERVISIONAR E COORDENAR A EQUIPE DE COMPLETO.
ENFERMEIRO RT RESERVA ENFERMAGEM. AVALIAR E ASSEGURAR A PGS GRADUACKO. RS 3.972,22 +20%
CENTRO DISPONIBILIDADE E MANUTENCAO DOS A4H CADASTRO ATIVO DE GRATIFICAGCAO
CIRURGICO VAGA EQUIPAMENTOS E MATERIAIS. PARTICIPAR DA NO CONSELHO DE + INSALUBRIDADE
ESTENDIDA EQUIPE  MULTIDISCIPLINAR. ~ MONITORAR CLASSE. DE R$303,60.
PARA PCD PACIENTES ANTES, DURANTE E APOS A PACOTE OFFICE.
CIRURGIA. REALIZAR A GESTAO DO FLUXO DE 1 ANO DE
PACIENTES E PROCESSOS DO CENTRO EXPERIENCIA.
CIRURGICO.
PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
CADASTRO GESTANTE, PARTURIENTE, PUERPERA E ENSINO SUPERIOR
RESERVA RECEM-NASCIDO INDEPENDENTE DA COMPLETO.
ENFERMEIRO RT . 65 GRADUACAO.

CENTRO CATEGORIA DE RISCO, PRESTAR ASSISTENCIA E a4H P .
OBSTETRICO E VAGA CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR CADASTRO ATIVO R$3.972,22 +20%
MATERNIDADE ESTENDIDA COMPLEXIDADE TECNICA, LIGADA A AREA DE NO CONSELHO DE DE GRATIFICAGCAO

PARA PCD OBSTETRICIA, E QUE EXIJAM CLASSE. + INSALUBRIDADE
CONHECIMENTOS DE BASE CIENTIFICA E PACOTE OFFICE. DE R$303,60
CAPACIDADE DE  TOMAR  DECISOES 1 ANO DE
IMEDIATAS, DENTRE OUTROS INERENTES A EXPERIENCIA.
FUNCAO.
GERENCIAR E SUPERVISIONAR A EQUIPE DE
ENFERMAGEM DA CLINICA CIRURGICA. ENSINO SUPERIOR
ENFERMEIRO RT CADASTRO COORDENAR A PREPARACAO DOS PACIENTES COMPLETO.
CLINICA RESERVA PARA CIRURGIA. AVALIAR E MONITORAR O POS GRADUACAO. RS 3.972.22 + 20%
MEDICA E ESTADO CLINICO DOS PACIENTES APOS A 44H CADASTRO ATIVO DE GRATIFICA CRO
CIRURGICA VAGA CIRURGIA. ADMINISTRAR E MONITORAR A NO CONSELHO DE + INSALUBRIDADE
ESTENDIDA | MEDICACAO E FLUIDOS INTRAVENOSOS DOS CLASSE. DE R$303.60
PARA PCD PACIENTES. GARANTIR A ADERENCIA AOS PACOTE OFFICE. oL
PROTOCOLOS DE SEGURANCA E HIGIENE 1 ANO DE
DURANTE TODO O PROCESSO CIRURGICO. EXPERIENCIA
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ELABORAGAO DE PLANTOES DE ENFERMAGEM EM

UTI. DISTRIBUICAO DE  PACIENTES ENTRE ENSINO SUPERIOR
CADASTRO ENFERMEIROS. ARTICULACOES E COML’JNICACGES ~ COMPLETO..
ENTRE EQUIPE DE ENFERMAGEM E LIDERES DE POS GRADUACAO.
RESERVA ~ R$ 3.972,22 + 20%
ENFERMEIRO RT SETORES. REGISTRAR E TRANSCREVER INFORMAGCOES. CADASTRO ATIVO DE GRATIFICACAO
uTl VAGA REALIZAR  DEMAIS  ATIVIDADES 44H NO CONSELHO DE + INSALUBRIDADE
INERENTES AO CARGO. REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES CLASSE.
ESTENDIDA . DE R$607,20.
PARA PCD INERENTES AO CARGO. VIVENCIA EM TRABALHOS PACOTE OFFICE.
COM INDICADORES DE 1 ANO DE
DESEMPENHO. VIVENCIA EM PROCESSOS DE EXPERIENCIA
ACREDITACAO ONA.
ENSINO SUPERIOR
COORDENAR A EQUIPE DE ENFERMAGEM DO PRONTO COMPLETO.
CADASTRO SOCORRO. TRIAR OS PACIENTES DE ACORDO COM A POS GRADUACAO.
ENFERMEIRO RT RESERVA GRAVIDADE DA CONDICAO. REALIZAR A AVALIACAO CADASTRO ATIVO RS 3.972,22 + 20%
PRONTO INICIAL DOS PACIENTES E MONITORAR OS SINAIS 44H NO CONSELHO DE DE GRATIFICACAO
SOCORRO VAGA VITAIS. ADMINISTRAR MEDICAGOES E TRATAMENTOS CLASSE. + INSALUBRIDADE
ESTENDIDA DE EMERGENCIA. GARANTIR A ADERENCIA AOS PACOTE OFFICE. DE R$607,20.
PARA PCD PROTOCOLOS DE SEGURANCA E HIGIENE DURANTE 1 ANO DE
TODO O ATENDIMENTO NO PRONTO SOCORRO. EXPERIENCIA
ORGANIZAR E SUPERVISIONAR A ROTINA DE
ATIVIDADES DOS AUXILIARES, ENFERMEIROS E
TECNICOS DE ENFERMAGEM DO SETOR; REGISTRAR E
TRANSCREVER  INFORMACOES, ATENDENDO A
NECESSIDADES DO CLIENTE INTERNO E EXTERNO;
REALIZAR BUSCA ATIVA PARA O EFETIVO
MONITORAMENTO DOS PACIENTES DESDE A SUA ENS’C'g(,\)AiEEPTEg'OR
CADASTRO CHEGADA A INSTITUICAO, ~ PROCESSO  DE PGS GRADUACAO.
ENEERMEIRO RT RESERVA INTERNACAO, MOVIMENTACAO ALTA, OBITO E CADASTRO ATIVO R$ 3.972,22 + 20%
NIR TRANSFERENCIA; MANTER O FLUXO DE INFORMAGAO 44H NO CONSELHO DE DE GRATIFICACAO
VAGA ENTRE O HOSPITAL E A CENTRAL DE REGULACAO, CLASSE. + INSALUBRIDADE
ESTENDIDA REFERENTE AS SOLICITACOES REALIZADAS; INTERAGIR PACOTE OFFICE. DE R$303,60.
PARA PCD COM A EQUIPE INTERNA GARANTINDO O FLUXO 1 ANO DE
CONTINUO  DE  INFORMAGAO ~ REFERENTE A EXPERIENCIA.
MOVIMENTACAO DO PACIENTE E TRANSFERENCIAS;
APRESENTAR MENSALMENTE A GERENCIA DE
ENFERMAGEM E A DIRETORIA GERAL, RELATORIOS E
INDICADORES DAS ATIVIDADES DOS PROCESSOS SOB
SUA RESPONSABILIDADE; VERIFICAR A
DISPONIBILIDADE DE VAGAS E OUTROS SERVICOS NA
INSTITUICAO;  REALIZAR  DEMAIS  ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO.
GRADUACAO
COMPLETO EM
TERAPIA
1 VAGA AVALIAR O PACIENTE PARA IDENTIFICAR AS OCUPACIONAL.
+ LIMITACOES E AS NECESSIDADES RELACIONADAS AS CADASTRO ATIVO
CADASTRO ATIVIDADES DO COTIDIANO, BEM COMO SUAS NO CONSELHO DE
TERAPEUTA RESERVA HABILIDADES E INTERESSES. ACOMPANHAR O | . /s CLASSE. R$3.182,12 +
OCUPACIONAL PACIENTE DURANTE TODO O PROCESSO DE PACOTE OFFICE. INSALUBRIDADE
VAGA TRATAMENTO, MONITORANDO SUA EVOLUCAO E COMPROVAGAO DE RS 303,60
ESTENDIDA AJUSTANDO O PLANO DE ACORDO COM AS DE EXPERIENCIA NA
PARA PCD NECESSIDADES DO PACIENTE. VIVENCIA EM AREA
PROCESSOS DE ACREDITACAO ONA. HOSPITALAR, POR
NO MINIMO

6 (SEIS) MESES.
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5. Beneficios Oferecidos

51. Folga Day Off — Concedemos um dia de folga no aniversario do colaborador, permitindo que aproveite esse
momento de maneira tranquila, com foco em descanso e autocuidado.

52. Alimentacdo no Local — Oferecemos refei¢cdes durante o expediente, proporcionando uma alimentacao
saudavel e equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a saude dos nossos colaboradores.

53. Vale Transporte — Disponibilizamos auxilio para o deslocamento diario, com desconto de 6% sobre o valor do
beneficio, conforme estabelecido pela legislagdo vigente.

54. Folga Anjo Amigo — Beneficio destinado aos colaboradores que acompanham novos integrantes da equipe
durante o periodo de integragdo (30 dias). Como forma de reconhecimento, ao final desse periodo, o
colaborador recebe um dia de folga.

55. Atendimento Psicoldgico — Oferecemos suporte psicoldgico, com atendimentos individuais e terapias em
grupo, visando a promogao da salide mental e ao equilibrio emocional da equipe.

6. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Horario Local

Abertura do Edital 30/05/2025 Até as 19h00 https://institutopatris.org.br

Inscrigdo 02/06/2025 a 06/06/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

Resultado Preliminar 02/07/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

Eventuais Recursos 03/07/2025 e 04/07/2025 Até as 17h00 https://institutopatris.org.br

Resultado Final 08/07/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

7. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo podera incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definicdo de cada etapa sera

realizada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas em conjunto com o gestor da drea.

Etapa Carater

Anilise Curricular Eliminatodrio e classificatorio
Comprovacao de formagao Eliminatdrio e classificatério
Avaliagdo Comportamental Eliminatdrio e classificatorio
Avaliacdo de conhecimentos Eliminatdrio e classificatorio

Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicagao.

Caso

o candidato deseje entrar com recurso, deve encaminhar a solicitagdo para o e-mail

rh.coordenacao@institutopatris.org.br até as 17h.
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