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EDITAL N2 05/2025.
Luzidnia, 13 de JUNHO de 2025.

O INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PRIVADO, associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob o n. 37.678.845/0002-21, Qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n? 9.994/2021, com Filial situada em
Luzidnia/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luzidnia, Luzidnia-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do
Contrato de Gestdo n2 45/2022, faz saber aos interessados, sobre a abertura de processo seletivo para contratacdo de
profissionais sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de
recursos humanos homologados, cuja integra encontra-se disponivel no site: https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com o Contrato de Gestdo firmado entre o Instituto Patris
e a Secretaria de Saude do Estado de Goias, bem como com a legislacdo vigente sobre contratos de gestdo no
Estado de Goias.

1.2 O presente edital visa selecionar profissionais para contratacdo sob o regime da CLT, conforme os termos do
regulamento de Recrutamento e Selecdo de Pessoas do Instituto Patris.

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicGes e demais informacgdes
pertinentes estdo descritas no quadro "Selecdo de Vagas".

1.4 O Instituto Patris ndo se responsabilizard, tampouco reembolsarad eventuais despesas para participacdo em
quaisquer etapas do processo de selecdo, correndo estas exclusivamente por conta do candidato.

1.5 A correta comprovacdo de qualificagdes, cursos e formacgdes serd um item eliminatério e/ou classificatério
neste processo seletivo, mas ndo garantira automaticamente o direito a vaga.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscricdo do candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 13/06/2025 a 19/06/2025 (05 dias
Uteis), através do site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco, efetuando o cadastro completo.

2.2 E necessdrio selecionar o edital e a vaga desejada, sendo possivel se candidatar a apenas uma vaga por edital.
2.3 O candidato devera preencher todos os campos da inscricao e anexar toda a documentagdo exigida.
2.4 As fases do processo seletivo incluirdo:
a) Avaliagdo curricular mediante cadastro realizado e documentagGes anexadas, com carater eliminatério;
b) Comprovacdo de formacgao, com carater eliminatério;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento, conforme a vaga, com carater eliminatério;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela area, com carater eliminatorio;
2.5 O processo seletivo terd duragdo estimada de 28 dias Uteis, podendo variar conforme demanda e
especificidades de cada vaga.

3. DAS RESTRIGOES PARA RECONTRATAGAO

3.1 De acordo com o artigo 452 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o ex-colaborador do Instituto Patris
somente podera ser readmitido apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do término do seu
contrato anterior, salvo nos casos previstos na legislagao vigente.

3.2 O cumprimento deste requisito sera verificado na fase de analise documental e comprovagao cadastral.


https://institutopatris.org.br/
https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco

Candidatos que ndo atenderem a essa exigéncia serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo,

ndo avangando para as etapas seguintes.
3.3 Candidatos que tiverem sido penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo

Disciplinar, obtiverem avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) ou apresentarem registro

de desempenho insatisfatério, comprovado por evidéncias com anuéncia de telemetria(atas, relatérios,

processos e outros) ou pelo conselho de administracdo Institucional, ndo poderao ser recontratados pelo

Hospital Estadual de Luzidnia, mesmo que sejam classificados neste processo seletivo.

3.4 no quadro abaixo temos a relacdo de vagas, descricao de atribuicdes, carga hordria, requisitos e remuneracao.

CARGO VAGA ATRIBUICOES CH REQUISITOS REMUNERACAO
OBRIGATORIOS BRUTA
TRIAR OS PACIENTES DE ACORDO COM A SUPERIOR EM
GRAVIDADE DA CONDICAO. REALIZAR A ENFERMAGEM
cADASTRO | AVALIAGAO INICIAL DOSPACIENTES E MONITORAR PACOTE OFFICE:
ENFERMEIRO(A) RESERVA | OS SINAIS VITAIS. ADMINISTRAR MEDICAGOES E VINIMO 1 ANG. R$ 3.250,11
DE TRATAMENTOS DE EMERGENCIA. GARANTIR A | 12X36 o +R$ 607,20 DE
PRONTO SO- VAGA ADERENCIA AOS PROTOCOLOS DE SEGURANCA E EXPERIENCIA INSALUBRIDADE
CORRO ESTENDIDA | HIGIENE DURANTE TODO O ATENDIMENTO NO CIA.
PARAPCD | pRONTO  SOCORRO;  REALIZAR  DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.
PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
GESTANTE, PARTURIENTE, PUERPERA E RECEM-
WERMEIO W) | ) | 5000, IOTERCEVTE D8 CHTECOR 0 srcnon
DE ’ 12x36 ENFERMAGEM RS 3.250,11
RESERVA ’
MATERNIDADE E ENFERMAGEM = DE  MAIOR ~ COMPLEXIDADE PACOTE OFFICE; +RS 303,60 20
CENTRO TECNICA, LIGADA A AREA DE OBSTETRICIA, E QUE MINIVO 1 ANG DE
VAGA 11
OBSTETRICO ESTEN EXUAM CONHECIMENTOS DE BASE CIENTIFICA E DE EXPERIENCIA. INSALUBRIDADE
o oa CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES IMEDIATAS,
PARA DENTRE OUTROS INERENTES A FUNCAO.
PCD
PRESTAR  ASSISTENCIA  AO  PACIENTE;
PRESCREVER ACOES DE ENFERMAGEM; PRESTAR
ASSISTENCIA DIRETA A PACIENTES GRAVES;
REALIZAR  PROCEDIMENTOS DE  MAIOR
CADASTRO | COMPLEXIDADE; ACIONAR EQUIPE
RESERVA MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE; REGISTRAR SUPERIOR EM
OBSERVACOES, CUIDADOS E PROCEDIMENTOS ENFERMAGEM RS 3.250,11
ENFER'S'TEI'RO DE o PRESTADOS; ~ CUMPRIR  NORMAS  E | 12x36 | PACOTE OFFICE; | +R$ 607,20 DE
DIDA PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM; MINIMO 1 ANO INSALUBRIDADE
PARA MONITORAR PROCESSO DE TRABALHO E DE
PCD APLICAR METODOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENC
QUALIDADE;  SELECIONAR  MATERIAIS E IA

EQUIPAMENTOS; LEVANTAR NECESSIDADES,
PROBLEMAS E DIAGNOSTICAR SITUAGAO;
ACOMPANHAR E ORGANIZAR FLUXO DO SETOR
DE ATUACAO; COORDENAR E ACOMPANHAR
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ATIVIDADES DA EQUIPE TECNICA; REALIZAR
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

ENFERMEIRO DE
CENTRO
CIRURGICO

CADASTRO
RESERVA

VAGA
ESTEND
IDA
PARA
PCD

PROMOVER ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NAS
CIRURGIAS REALIZADAS NO HOSPITAL; ATUAR
NAS DEMAIS ATIVIDADES DO HOSPITAL PARA
QUE A ASSISTENCIA AO PACIENTE SEJA DE
QUALIDADE; CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS
INSTRUGOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DAS
DIVERSAS ATIVIDADES SOB SUA
RESPONSABILIDADE, EMANADAS PELA DIVISAO
DE ENFERMAGEM; MANTER  PLANTAO
PERMANENTE DE ACORDO COM A ESCALA,
FIXANDO AS CONDIGOES PARA O ATENDIMENTO
AO PACIENTE. REQUISITAR, CONTROLAR E
REGISTRAR OS MATERIAIS E PRODUTOS
ORIUNDOS DO ALMOXARIFADO; APRESENTAR
MENSALMENTE A GERENCIA DE ENFERMAGEM E
A DIRETORIA GERAL, RELATORIO
PORMENORIZADO DAS ATIVIDADES DO SERVICO
NO CENTRO CIRURGICO; ORIENTAR E
SUPERVISIONAR O PESSOAL DE SERVICOS GERAIS
COM RELAGAO A HIGIENE DO CENTRO
CIRURGICO; REALIZAR COMUNICAGAO ATIVA
ENTRE AS UNIDADES DE INTERNAGCAO E O NIR;
REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO.

12X36

SUPERIOR EM
ENFERMAGEM
PACOTE OFFICE;
MINIMO 1 ANO
DE
EXPERIENC
1A

RS 3.250,11
+RS$ 303,60 20
DE
INSALUBRIDADE

ENFERMEIRO DE
CLINICA MEDICA
E CIRURGICA

CADASTRO
RESERVA

VAGA

ESTENDIDA
PARA PCD

PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE; REALIZAR
CONSULTAS DE ENFERMAGEM; PRESCREVER
ACOES DE ENFERMAGEM; PRESTAR ASSISTENCIA
DIRETA A PACIENTES GRAVES; REALIZAR
PROCEDIMENTOS DE MAIOR COMPLEXIDADE;
ACIONAR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
SAUDE; REGISTRAR OBSERVACOES, CUIDADOS
E PROCEDIMENTOS PRESTADOS; ANALISAR A
ASSISTENCIA PRESTADA  PELA EQUIPE DE
ENFERMAGEM; REALIZAR EVOLUCAO CLINICA DE
PACIENTES E SAE; CUMPRIR NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM;
MONITORAR PROCESSO DE TRABALHO E
APLICAR METODOS PARA AVALIACAO DE
QUALIDADE;  SELECIONAR  MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS; LEVANTAR NECESSIDADES,
PROBLEMAS E DIAGNOSTICAR SITUACAO;
IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOCAO DA
SAUDE; ACOMPANHAR E ORGANIZAR FLUXO DO
SETOR DE ATUACAO;

12X36

SUPERIOR EM
ENFERMAGEM
PACOTE OFFICE;

MINIMO 1 ANO
DE EXPERIENCIA

RS 3.250,11
+R$ 303, 20 DE
INSALUBRIDADE
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CADASTRG | REALIZAR O ATENDIMENTO DE CLIENTES INTERNOS. E"éﬁ)‘t‘ﬂ%i\gg'o
ECERUA AUXILIAR O FARMACEUTICO. INSERIR DADOS NO oAconE o
AUXILIAR DE SISTEMA PARA CONTROLE DE MEDICAMENTOS. MO & MESES RS 1.545,48
FARMACIA VAGA PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE CONTROLE DE | 12X36 D EXPERIENCIAEM |+ RS 303,60 DE
EsTEnbIDA | ESTOQUE DA  FARMACIA. REALIZAR  DEMAIS FARMACIA INSALUBRIDADE
oARAPCD | ATIVIDADES INERENTES AO CARGO. HOSPITALAR.
GRADUACAO
COMPLETO
EM TERAPIA
1 VAGA AVALIAR O PACIENTE PARA IDENTIFICAR AS OCUPACIONA
+ LIMITACOES E AS NECESSIDADES RELACIONADAS AS L.
CADAS ATIVIDADES DO COTIDIANO, BEM COMO SUAS CADASTRO
TERAPEUTA TRO HABILIDADES E INTERESSES. ACOMPANHAR O | o ATIVO NO
OCUPACIONAL RESER PACIENTE DURANTE TODO O PROCESSO DE CONSELHO DE
VA TRATAMENTO, MONITORANDO SUA EVOLUCAO E CLASSE. RS 3.182,12 +
VAGA AJUSTANDO O PLANO DE ACORDO COM AS PACOTE INSALUBRIDADE
ESTENDIDA | NECESSIDADES DO PACIENTE. VIVENCIA EM OFFICE. DE R 303,60
PARA PCD PROCESSOS DE ACREDITACAO ONA. COMPROVACA
0
DE EXPERIENCIA
NA AREA
HOSPITALAR,
POR NO
MINIMO

6 (SEIS) MESES.
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ESTE PROFISSIONAL CONTRIBUI PARA A CRIAGAO DE UM
AMBIENTE SEGURO, CONFORME AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO, COM
ESPECIAL ATENGAO A NR 32, QUE REGULA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO EM SERVIGOS DE SAUDE. PRINCIPAIS
ATIVIDADES - INSPEGCOES DE SEGURANGCA / VISITAS
TECNICAS:  REALIZAR  INSPECOES ~ PERIODICAS  NAS
INSTALACOES DAS SEDES ADMINISTRATIVAS E NAS
INSTALAGOES FiSICAS DAS EQUIPES PRESENTES JUNTO AOS
COLABORADORES PARA GARANTIR A CONFORMIDADE COM
AS NORMAS DE SEGURANGA E IDENTIFICAR POSSIVEIS
RISCOS DE ACIDENTES. - TREINAMENTO E CAPACITAGAO:

CADASTRO PARTICIPAR DA ELABORACAO E MINISTRAR TREINAMENTOS REQUISITOS
RESERVA RELACIONADOS A SEGUEANCA NO TRABALHO PARA OS MINIMOS -
TECNICO DE VAGA COLABORADORES, ESPECIALMENTE EM RELACAO AO 44H FORMAGAO: CURSO
SEGURANCA DO ESTENDIDA MANUSEIO SEGURO DE EQUIPAMENTOS, SUBSTANCIAS SJ(EESEJ-\CN%E\SO
TRABALHO- PLENO PARA PCD PERIGOSAS E BIOSSEGURANGA (NR-06 E NR-32). - ANALISE DE TRABALHO
RISCOS: AUXILIAR NA IDENTIFICACAO E ANALISE DE RISCOS CONCLUIDO, COM
OCUPACIONAIS, PROPONDO MEDIDAS CORRETIVAS E REGISTRO
PREVENTIVAS PARA MITIGAR PERIGOS NO AMBIENTE DE PROFISSIONAL NO RS +3.500,00 +
TRABALHO. - GESTAO DE DOCUMENTACAO: MANTER MINISTERIO DO OV
ATUALIZADA A DOCUMENTAGAO DE SEGURANCA DO TRABALHO E INSALUBRIDADE
TRABALHO, COMO RELATORIOS DE INSPECAO, PLANOS DE EMPREGO, 02 ANOS DE R$ 309,23
EMERGENCIA E REGISTROS DE TREINAMENTOS, EM DE EXPERIENCIA.
CONFORMIDADE COM AS NRS  APLICAVEIS. -
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: MONITORAR ATIVIDADES
DE MANUTENCAO PREDIAL E INSTALACAO DE NOVOS
EQUIPAMENTOS, GARANTINDO QUE SEJAM SEGUIDAS
TODAS AS NORMAS DE SEGURANCA.
INVESTIGACAO  DE  ACIDENTES:  PARTICIPAR DA
INVESTIGACAO DE INCIDENTES E ACIDENTES ELABORANDO
RELATORIOS ~DETALHADOS E PROPONDO  ACOES
CORRETIVAS. - CONHECIMENTO EM  NORMAS
REGULAMENTADORAS: CONHECIMENTO BASICO  DAS
NORMAS REGULAMENTADORAS APLICAVEIS,
ESPECIALMENTE NR 32 (SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
EM SERVICOS DE SAUDE), NR 5 (CIPA), NR 6 (EPI), E NR 7
(SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS.
HABILIDADES: CAPACIDADE DE COMUNICACAO CLARA E
EFICAZ, HABILIDADE PARA TRABALHAR EM EQUIPE E
ATENGAO AOS DETALHES.
PROMOVER A MANUTENCAO DO ESTOQUE E
GUARDAR EM PERFEITA  ORDEM DE
ARMAZENAMENTO, CONSERVACAO, REGISTRO E
PRAZO DE VALIDADE DOS MEDICAMENTOS E
MATERIAIS. PROVIDENCIAR A DOCUMENTACAO
RELATIVA A ENTREGA DOS MEDICAMENTOS E
MATERIAIS SOLICITADOS. DISTRIBUIR OS MATERIAIS E
CADASTRO EAEECDEI;IE'\A/E NPTISOS('IEDESFE?AL(;N(II)OONTRQIS_E DEEE?#I:/IA%OAE: ENSINO SUPERIOR
: COMPLETO EM
RESERVA SAIDA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS. CONTRIBUIR FARMACIA
E PARTICIPAR NO CONTROLE DE ESTOQUE DE CADASTRO ATIVO NO RS
VAGA MEDICAMENTOS E MATERIAIS, AUXILIANDO O CONSELHO DE 3.501,56
FARMACEUTICO | ESTENDIDA RESPONSAVEL TECNICO A EXERCER AS ACOES 12X36 CLASSE. +RS$ 303,60 20
PARA PCD CONFORME A LEGISLAGAO VIGENTE. CONTRIBUIR NA PACOTE OFFICE. DE
GESTAO DO SETOR, DESENVOLVENDO ACOES DE 6 MESES DE INSALUBRIDADE
MELHORIA E LIDERANCA DE EQUIPES. REALIZAR EXPERIENCIA EM
ROTINAS DE FARMACIA CLINICA DIARIAMENTE FARMACIA
HOSPITALAR.

(INTERVENCOES, ~ EVOLUCOES,  CONCILIACOES
MEDICAMENTOSAS, ~ ORIENTACOES DE  ALTA
FARMACEUTICA, ETC.). PARTICIPAR DAS ACOES JUNTO
A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR. REALIZAR ENTRADA DE
NOTAS FISCAIS E RECEBIMENTO DE MERCADORIAS.
ATENDER CLIENTES INTERNOS E EXTERNOS NAS
DEMANDAS DA FARMACIA. PARTICIPAR DOS
PROCESSOS DE PADRONIZACAO DE MATERIAIS E
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MEDICAMENTOS. PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DE
RELATORIOS MENSAIS DE PRODUGAO DA FARMACIA.
ELABORAR E REALIZAR TREINAMENTOS PERTINENTES
AOS PROCEDIMENTOS DA FARMACIA. PARTICIPAR
DOS PROCESSOS DE SOLICITAGAO DE COMPRAS DA
FARMACIA. EXECUTAR E GERENCIAR AS ROTINAS
ADMINISTRATIVAS DO SETOR. REALIZAR DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.
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4. Beneficios Oferecidos

51. Folga Day Off — Concedemos um dia de folga no aniversario do colaborador, permitindo que aproveite esse
momento de maneira tranquila, com foco em descanso e autocuidado.

52. Alimentacdo no Local — Oferecemos refeicdes durante o expediente, proporcionando uma alimentacao
saudavel e equilibrada, com o intuito de facilitar a rotina e promover a saude dos nossos colaboradores.

53. Vale Transporte — Disponibilizamos auxilio para o deslocamento didrio, com desconto de 6% sobre o valor do
beneficio, conforme estabelecido pela legislacdo vigente.

54. Folga Anjo Amigo — Beneficio destinado aos colaboradores que acompanham novos integrantes da equipe
durante o periodo de integracdo (30 dias). Como forma de reconhecimento, ao final desse periodo, o
colaborador recebe um dia de folga.

55. Atendimento Psicolégico — Oferecemos suporte psicoldgico, com atendimentos individuais e terapias em
grupo, visando a promoc¢do da saude mental e ao equilibrio emocional da equipe.

5. CRONOGRAMA DE SELECAO
Etapa Data Horario Local
Abertura do Edital 13/06/2025 Até as 19h00 | https://institutopatris.org.br

Inscri¢do 13/06/2025 a 19/06/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

Resultado Preliminar 16/07/2025 Até as 23h59 https://institutopatris.org.br

Eventuais Recursos 17/07/2025 a 18/07/2025 Até as 17h00 | https://institutopatris.org.br

Resultado Final 21/07/2025 Até as 23h59 | https://institutopatris.org.br

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo podera incluir duas ou mais etapas, conforme descrito a seguir. A definicao de cada etapa sera
realizada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas em conjunto com o gestor da area.

Etapa Carater

Andlise Curricular Eliminatdrio e classificatério
Comprovagao de formagao Eliminatério e classificatorio
Avaliagdao Comportamental Eliminatdrio e classificatorio
Avaliacao de conhecimentos Eliminatério e classificatorio

Este edital tem validade de 180 dias a partir da data de publicagao.

Caso

o candidato deseje entrar com recurso, deve encaminhar a solicitagio para o e-mail

rh.coordenacao@institutopatris.org.br até as 17h.
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